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Н А К А З

03.09.2018	      № 109

Про організацію методичної роботи
в 2018/2019 навчальному році 


Відповідно до чинного Положення про науково-методичну раду школи та з метою продовження методичної роботи з педагогічними кадрами в 2018/2019  навчальному році, підвищення рівня навчально-виховної роботи, здійснення ґрунтовного аналізу діяльності і педагогічного колективу в цілому й окремих учителів, забезпечення їх готовності до опрацювання проблемних питань педагогічної діяльності

НАКАЗУЮ:

1. Діяльність педагогічного колективу школи спрямувати на розв’язання єдиної методичної проблеми „Модернізація навчально-виховного процесу з метою забезпечення якості знань, умінь і навичок учнів” та виконання завдань, які випливають з неї, а також на науково – методичний супровід парадигми Концептуальних засад Нової української школи та мотивацію педагогічного загалу закладу  на вирішення ключових завдань – підготовки кожного учня до успішної реалізації в житті:
· забезпечення відповідної структури методичної роботи кількісному і якісному складу педагогічних кадрів;
· формування у педагогічних працівників стабільного інтересу до актуальних проблем психолого-педагогічної науки, прогресивного досвіду, збільшення кількості вчителів, які беруть участь у масових формах методичної роботи;  
· розвиток соціальної активності вчителів, рівня загальної і   педагогічної культури;
· забезпечення високої  інформаційної насиченості змісту науково-методичної роботи, її відповідності поставленій меті та завданням;
· використання оптимальних форм і методів методичної роботи з педагогічними кадрами, адекватних сучасним цілям і змісту науково-методичної роботи.
· впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб у самовдосконаленні; формування 10 – ти ключових компетентностей, визначених Концептуальними засадами Нової української школи;
· створення цілісного освітнього простору на етапі переходу від дошкільної до початкової освіти як умови впровадження нового Державного стандарту початкової загальної освіти;
· забезпечення спрямованості навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти шляхом застосування особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів;
· сприяння життєвому і професійному самовизначенню учнів через впровадження різних форм організації профорієнтаційної роботи та профільного навчання;
· формування в учнів та вихованців навичок здорового способу життя, свідомого ставлення до збереження свого здоров’я та здоров’я оточуючих;
· орієнтація змісту методичної роботи на підвищення професійної компетентності вчителів із питань проектування та організації сучасного уроку,  забезпечення якості навчально-виховного процесу;
· розвиток державно-суспільної моделі управління системою освіти школи шляхом удосконалення роботи шкільної організації учнівського самоврядування;
· розвиток соціального партнерства навчального закладу із вищими навчальними закладами, батьківською громадськістю щодо розвитку обдарованості учнівської молоді;
· формування у дітей та молоді національної ідентичності, розуміння єдності й цілісності України, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, особистої відповідальності за долю держави та рідного міста;
· спрямування методичної роботи з педагогічними кадрами на підвищення рівня ІКТ-компетентності та інформаційної культури.
2. Затвердити такий склад науково-методичної ради школи:
1. голова методичної ради, заступник директора з навчально-виховної роботи, Ярита О.М.;
1. заступник голови методичної ради, заступник директора з навчально-виховної роботи, Болховецька Н.В.;
1. секретар методичної ради, , вчитель української мови та літератури Нурєєва О.В.; 
1. старший учитель, вчитель фізичної культури,  Сербіненко О.С.;
1. учитель-методист, вчитель хімії , Денисенко В.І.;
3. У рамках роботи над методичною проблемою продовжити діяльність Школи молодого вчителя, керівник  –  Сербіненко О.С.
4. Призначити головами методичних об’єднань таких вчителів:
Нурєєву О.В. – головою МО вчителів гуманітарного циклу;
Денисенко В.І. – головою МО вчителів науково-природничого циклу;
Бараницьку О.П. – головою МО вчителів початкових класів;
Болховецьку Н.В. – головою МО класних керівників.
5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Яриті О.М.:
створити необхідні умови для роботи методичних підрозділів, систематично надавати допомогу їх керівникам.
6. Керівникам методичних об’єднань подати плани роботи на погодження до методичної ради школи до 24.09.2018.
7. Вчителям-предметникам  розробити плани та графіки підготовки учнів до турнірів та олімпіад, участь у яких є обов'язковою згідно графіка проведення, затвердженого Управлінням освіти адміністрації Основ’янського району.
8. Контроль за виконанням цього наказу та проведенням методичної роботи в школі покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Яриту О.М.

			
Директор ХЗОШ №7                         	М.В. Шингарьова


З наказом ознайомлені:
Ярита О.М._________	
Болховецька Н.В._____	
Нурєєва О.В.________	
Віслогузова В.М._______	
Дудко Н.Ф.__________	
Рогач Д.В.________				
Чебанова Є.Г._________	
Деркач Ю.О ._____   
Філатова А.Є. _________                                                                                     
Денисенко В.І._______
Сербіненко О.С._______
Карцева Н.В._______
Литвиненко М.С.______
Бараницька О.П._____
