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НАКАЗ
05.09.2018                                           

                                    №117
Про  затвердження посадових (робочих) 

інструкцій учасників навчально-виховного

процесу Харківської загальноосвітньої
школи І-ІІІ ступенів №7

Харківської міської ради Харківської області
Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про охорону праці», Переліку робіт з підвищеною небезпекою, затвердженого наказом Державного Комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 №15 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15.02.2005 за №231/10511, Національного класифікатору України "Класифікатор професій", затвердженого наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 №327327 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України від 16.08.2012 №923), наказу Міністерства освіти і науки України від 01.06.2013 №665 «Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів», Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого  наказом Міністерства праці та соціальної політики  України від 29.12.2004  №336,  із змінами і доповненнями, внесеними наказом  Міністерства соціальної політики України від 25.09.2013 №621, згідно з рекомендаціями начальника відділу кадрової роботи Департаменту освіти Харківської міської ради «Посадові (робочі) інструкції. Нормативні засади та методика їх  складання», з метою поліпшення організації діяльності працівників школи, забезпечення єдності у визначенні посадових обов’язків працівників та кваліфікаційних вимог щодо певних категорій і посад, приведення посадових (робочих) інструкцій працівників у відповідність до нормативних вимог

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити і ввести в дію з 05.09.2018  року посадову (робочу) інструкцію для сестри медичної як   учасника навчально-виховного процесу зі змінами та доповненнями відповідно до переліку, зазначеному в додатку.

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Яриті О.М.:

- зареєструвати посадову (робочу) інструкцію у журналі обліку посадових інструкцій,

- ознайомити сестру медичну як   учасника навчально-виховного процесу з її посадовою (робочою) інструкцією, видати під особистий підпис з реєстрацією у журналі видачі посадових інструкцій,

- до посадової  (робочої) інструкції сестри медичної як учасника навчально-виховного процесу вносити відповідні зміни в разі перерозподілу обов’язків між працівниками у зв’язку зі скороченням чисельності; раціональним розподілом праці; у разі зміни назви школи, структурного підрозділу або посади. у разі зміни законодавства України про працю та охорону праці; у разі набуття чинності новими або переглянутими державними нормативними актами про охорону праці; за вказівкою директивних органів, вищестоящих організацій, органів державного управління і нагляду за охороною праці;

- забезпечити та організувати вивчення посадових інструкцій працівниками школи.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

                     Директор школи


   М.В.Шингарьова
Ознайомлена:

Ярита О.М.__________
Додаток

до наказу директора

ХЗОШ №7
05.09.2018 №117
Посадова (робоча) інструкція сестри медичної як
учасника навчально-виховного процесу

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №7

Харківської міської ради Харківської області

              Директор школи                           М.В.Шингарьова
